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Departament praw czlowieka stanu Illinois ( ,,IDHR”) jest pafistwowa agencja
odpowiedzialng za wprowadzanie w zycie Ustawy o prawach czfowieka stanu Illinois
(zwanej dalej ,,Ustawq”).

MISJA

MISJA DEPARTAMENTU PRAW CZtOWIEKA STANU ILLINOIS JEST
PRZYJECIE ZA LINIE POSTEPOWANIA OCHRONE WSZYSTKICH OSOB PRZE-
BYWAJACYCH W GRANICACH STANU ILLINOIS PRZED BEZPRAWNA DYS-
KRYMINACJA ORAZ USTANAWIANIE | PROMOWANIE ROWNYCH
MOZLIWOSCI DLA WSZYSTKICH MIESZKANCOW STANU.

] Czym ] est

Ustawa Stanu Tllinois o Prawach Czlowieka (Illinois l | St awa ?
Human Rights Act) zabrania dyskryminacji w °

obszarze zatrudnienia, oceny sytuacji finansowej, instytucji i obiektow publicznych,
transakgji na rynku nieruchomosci, ze wzgledu na rase, kolor skory, wyznanie, pte¢
(w tym cigza i molestowanie seksualne), pochodzenie, wiek, nakaz ochrony, stan
cywilny, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng (w tym identyfikacje plciows),
informacje o karalnos$ci w aspekcie zatrudnienia, status rodzinny w gospodarstwie
domowym (rodziny z dzie¢mi ponizej 18 roku zycia), i wielu innych.

Zatrudnienie: Ustawa chroni osoby przed dyskryminacja we wszystkich warunkach
zatrudnienia, wlaczajac w to zatrudnianie, wybdr pracownikdow, awans, transfer,
wynagrodzenie, gwarancje zatrudnienia, zwalnianie pracownikéw oraz dziatania
dyscyplinarne.

Sprawiedliwa gospodarka mieszkaniowa (transakcje obejmujace

nieruchomosci): Za bezprawna uwazana jest dyskryminacja podczas sprzedazy lub

wynajmu nieruchomosci mieszkalnych lub komercyjnych. Niektore z przyktadow

takiej dyskryminacji to:

« zmiana zasad, warunkow lub przywilejéw dla danej transakcji,

« odmowa zapewnienia lokum rodzinom z dzie¢mi,

» odmowa wydania zezwolenia na dokonanie udogodnien/modyfikacji w celu
przystosowania mieszkania dla potrzeb o0sob niepetnosprawnych,

« falszywe przedstawianie nieruchomosci jako niedostepnej do sprzedazy badz
wynajmu.

Wnoszenie skargi w zwigzku z dyskryminacja

Kredyt finansowy: Wszystkie instytucje finansowe dzialajace na terenie stanu
Ilinois maja zakaz dyskryminowania podczas przyznawania kredytéw mieszkanio-
wych, pozyczek na cele komercyjne lub osobiste oraz podczas wydawania kart kre-
dytowych.

Publiczne udogodnienia: Za bezprawne uwaza si¢ dyskryminacje w pelnym i
réwnym dostepie do udogodnien, débr i ustug w jakimkolwiek miejscu publicznych
udogodnien takich jak firmy, miejsca rekreacyjne, zakwaterowanie, rozrywka lub
zaplecze transportowe.

Napastowanie seksualne w instytucjach nauczania wyzszego: Przepisy prawa
zakazujg podejmowania niepozadanych zachowan z podtekstem seksualnym czy
kierowania prosb o zaspokojenie potrzeb seksualnych do studentek/studentow przez
pracownikow rektoratu, cztonkéw kadry nauczycielskiej oraz personelu administra-
cyjnego i asystentow wykladowcow w publicznych i prywatnych placowkach eduka-
cyjnych, jezeli takie zachowanie ma wplyw na wyniki studenta/studentki w nauce,
przyczynia si¢ do zastraszenia lub obrazenia studenta/studentki badz, jesli stanowi
warunek uzyskania dostgpu do oferty edukacyjnej czy pozaprogramowe;j.

Przystuguje Ci prawo do zlozenia skargi w Departamencie Praw Czlowieka w
Ilinois, jezeli:
1) jestes obiektem dyskryminujgcego traktowania przez wyzej wymieniong osobe,
firme, pracodawce, organizacje pracy, agencje zatrudnienia lub agencje rzadows,
2) przebieg postepowania zalezat od Twojego statusu w jednej z klas chronionych,
3) postepowanie bylo prowadzone w jednym
z pigciu wyzej wymienionych obszaréw oraz v i
4) oskarzenie zostanie wniesione do ' [Fo Y
Departamentu praw czlowieka najszybciej W 5
jak to mozliwe po tym, jak dyskryminujaca '
sytuacja miala miejsce, lecz nie pdzniej
niz 180 dni od zaistnienia dyskryminacji.
(W przypadku dyskryminacji mieszkaniowej
oskarzenie mozesz wnie$¢ po jednym roku).
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rozwigzanie konfliktu. Mediacja to nieformalny, nieodptatny proces, podczas
ktérego Skarzacy i Pozwani (w dalszej czesci zwani ,,stronami”) spotykaja sie
dobrowolnie z wyszkolonym i certyfikowanym mediatorem IDHR, ktory pomaga
im w znalezieniu rozwigzania w zwiazku ze zfozong skarga. Przebieg procesu
mediacyjnego ma charakter poufny, a wszystkie spotkania mediacyjne odbywaja
sie w biurze IDHR w Chicago. Podczas mediacji (trwajacej cztery lub wiecej
godzin) moga by¢ obecni adwokaci petniacy role doradcéw. Mediator IDHR nie
narzuca stronom zadnej decyzji. Akceptacja ugody nie jest jednoznaczna z
przyznaniem sie do winy przez Pozwanego. Warunki ugody moga obejmowac

0 CZYM POWINIENES NAM POWIEDZIEC, WNOSZAC SKARGE: elementy finansowe i nie-finansowe. ]es'h dojdzie do ugody, okreslane §3 ramy
czasowe, w ktorych strony moga sie wycofa¢ z ugody. Jesli ugody nie uda sie
osiggna¢, kontynuowane jest rozpatrywanie skargi.

Jezeli uwazasz, ze naruszone zostaty Twoje prawa, moze zwrocic sie do cztonka
personelu IDHR przyjmujacego zlecenia, by przedyskutowa¢ Twoje watpliwosci.
Przeprowadzg oni z Toba rozmowe kwalifikacyjna i, jesli przedstawione przez Ciebie
zarzuty s3 wymienione w Ustawie, przygotuja projekt skargi, ktéry musisz podpisa¢
i potwierdzi¢ notarialnie. Personel IDHR nie sugeruje, co powinno by¢ powodem
whiesienia skargi, jednakze przedstawia rozne typy dyskryminacji i wyjasnia, jak
wyglada procedura wnoszenia skargi. Dodatkowo, w razie potrzeby, IDHR moze
zapewni¢ przekazanie sprawy innym agencjom.

GDY WNOSISZ SKARGE NA DYSKRYMINACJE, BEDZIESZ NAM MUSIAL PRZEDSTAWIC TAK WIELE
SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI, JAK TO MOZLIWE.
PAMIETAJ O PODANIU IMIENIA | NAZWISKA, ADRESU DO KORESPONDENCJI, ADRESU E-MAIL (JESLI TAKI
POSIADASZ), NUMERU TELEFONU, POD KTORYM MOZNA SIE Z TOBA SKONTAKTOWAC, A TAKZE DANE OSOBY
KONTAKTOWEJ, JESLI NIE BEDZIE MOZLIWOSCI BEZPOSREDNIEGO KONTAKTU Z TOBA.
PODAJ DOKEADNE | KOMPLETNE INFORMACJE (£ACZNIE Z NAZWA/NAZWISKIEM, ADRESEM/ADRESAMI
I NUMERAMI TELEFONOW) PRACODAWCY, ZWIAZKU, OSOBY LUB INNEJ ORGANIZACJI, CO DO KTORYCH

[ ]
SADZISZ, ZE POSTAPILI WOBEC CIEBIE W SPOSOB DYSKRYMINUJACY. D O C | l O dze I l le Ieieli strony nie biOl’q udziatu

PODAJ DATE, KIEDY OSTATNI RAZ MIAt MIEJSCE ZARZUCANY PRZYPADEK DYSKRYMINACIJI.

w mediacji lub mediacja nie daje rezultatu, sprawa przechodzi do etapu

PRZYGOTUJ NAZWISKA | DANE KONTAKTOWE JAKICHKOLWIEK SWIADKOW ORAZ KOPIE ISTOTNYCH rozpatrywania. Skarzacy i Pozwani maja obowigzek wspélpracowac z

DOKUMENTOW. postepowaniem IDHR. IDHR ma réwniez uprawnienia do zazadania wgladu do
istotnych dla sprawy dokumentéw oraz wezwania istotnych dla sprawy osob.

Rola IDHR jest prowadzenie neutralnego dochodzenia sprawdzajacego
prawdziwos$¢ wymienionych w skardze zarzutéw. Osoba wyznaczona do
prowadzenia dochodzenia moze kontaktowac¢ si¢ ze $wiadkami oraz przestuchiwa¢
ich, moze takze uzyskiwa¢ od obydwu stron dokumenty zwigzane ze sprawa.

Od pozwanych wymaga sie zachowania wszystkich dokumentéw nalezacych do
skargi. Dodatkowo, zabrania si¢ Pozwanym bra¢ odwet na kimkolwiek za to,

ze osoba ta ztozyla skarge lub w jakikolwiek sposob brala udziat w postepowaniu
w sprawie skargi. Osoba, ktérej wydaje sie, ze stala sie obiektem akcji odwetowej

Skarga moze zostaé zlozona pisemnie, telefonicznie badz osobiscie Formularze
mozna pobra¢ w naszej witrynie internetowej. (w przypadku wnoszenia skargi
osobiscie, prosz¢ pamigta¢ o tym, ze wszystkie wchodzace osoby s3 poddawane
kontroli, i aby wej$¢ do budynku, musisz posiada¢ dokument tozsamosci ze
zdjeciem). Kopia skargi oraz poczatkowe zapytanie o informacje zostang
przekazane Pozwanemu
(osobie lub jednostce,
ktéra uwazasz za
dyskryminujaca Cig)
poczta w ciggu 10 dni.

moze zlozy¢ w IDHR skarge w sprawie odwetu.
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Wnoszenie skargi w zwiazku z dyskryminacja

Konferencja  momewmgnevice

udzialu w konferencji majacej na

ma] Qca na Celu Zebr anie celu zebranie informacji , ktéra
informac j i jest osobistym spotkaniem

prowadzonym przez Referenta
IDHR. Jest ona narzedziem stuzagcym do prowadzenia dochodzenia stworzonym
po to, by zapewni¢ dokladne dochodzenie lub wczesne dobrowolne porozumienie.
Kazda ze stron przedstawia swoja wersje wydarzen i odpowiada na argumenty
strony przeciwnej. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w konferencji majacej na celu
zebranie informacji, moze spowodowa¢, w przypadku Skarzacego, oddalenie skargi
lub, w przypadku Pozwanego, zaoczne wydanie wyroku.

Jesli organizowana jest konferencja majaca na celu zebranie informacji, obie ze stron
moga pojawic sie z doradcg prawnym, jesli tylko adwokat zgtosit ,,Powiadomienie

o0 obecnosci”. Jednakze rola petniona przez adwokatéw jest wytacznie doradcza i nie
moga oni sktada¢ zeznan (poza przypadkiem, gdy posiadaja wiadomosci z pierwszej
reki) ani tez zadawad ktdrejkolwiek ze stron bezposrednich pytan.

Nie jest wymagane reprezentowanie ktorejkolwiek ze stron przez adwokata.

Referent upewni sie, ze wszystkie strony posiadaja pelng i sprawiedliwa mozliwos¢
przedstawienia faktéw oraz dowodow. Skarzacy, ktorzy nie sa reprezentowani

przez prawnego doradce mogg przyjs¢ na konferencje z przyjacielem lub krewnym,
stuzacym rada lub zapewniajacym wsparcie, jednakze osoba ta moze zlozy¢ zeznania
wylacznie w kwestiach, co do ktorych posiada wiedze z pierwszej reki. Dodatkowo,
jesli jest to konieczne, Skarzacy moze zaprosi¢ ttumacza symultanicznego. W
konferencji moga bra¢ réwniez udziat $wiadkowie, jednakze ich obecnos¢ zalezy od
uznania Referenta.

Referent odpytuje strony, pozwalajac kolejno Skarzacym i Pozwanym reagowac
na o$wiadczenia drugiej strony, jak réwniez umozliwiajac im przedstawienie
dokumentow i swiadectw potwierdzajacych przedstawiong wersje wydarzen.
Referent moze poprosi¢ o przedlozenie dodatkowych dokumentéw koniecznych
do rozpatrzenia skargi.

Referent wykonuje nieoficjalne notatki dotyczace o$wiadczen i odpowiedzi stron.
Zgodnie z przepisami obowiagzujacymi w Departamencie Praw Czlowieka stanu
Ilinois, notatki te sg objete tajemnicg zawodowa i nie mozna ich udostepni¢ zadnej
ze stron. Konferencja nie jest formalnym przestuchaniem, dlatego pracownik
Departamentu Praw Czlowieka stanu Illinois nie sporzadza zapisu stenograficznego
z jej przebiegu.

Jesli Referent nie zwota konferencji w celu zebrania informacji, zgromadzi fakty i
dowody podczas oddzielnych spotkan ze Skarzacymi i Pozwanymi.

Whioski i
o o
‘/\7 57 nlkl jest pisemny raport rekomendujacy, czy istnieja ,mocne

o przeprowadzeniu dochodzenia przygotowywany

dowody” tego, zZe naruszona zostala Ustawa czy tez nie.
Znalezienie ,mocnych dowodéw” oznacza, ze istnieje wystarczajgca ilos¢ materiatu
dowodowego, by Skarzacy zglosil sprawe przed sedzia prawa administracyjnego
Komisji Praw Czlowieka Stanu Illinois (zwanej dalej Komisja) — agencja, ktéra
przeprowadza przestuchania w sprawie skarg wniesionych do IDHR przez
Skarzacego badz w jego imieniu — lub w odpowiednim stanowym sadzie
okregowym. Sad ten (Komisja lub tez sad okregowy) wystucha zeznan, odbierze
material dowodowy oraz zadecyduje, czy miala miejsce bezprawna dyskryminacja.

Jesli zgromadzone zostang mocne dowody, Skarzacy moze:

1) zazada¢ od IDHR (w czasie okreslonym w Ustawie), by w imieniu Skarzacego
zostala wniesiona skarga przed Komisja LUB

2) rozpoczaé (w czasie okreslonym przez Ustawe) sprawe cywilng w sadzie
okregowym wiasciwym dla danego terytorium.

W przypadku spraw mieszkaniowych lub gdy Skarzacy zada od IDHR wniesienia
skargi przed Komisje zostanie przydzielony adwokat, ktérego zadaniem bedzie
pomoc stronom rozwiaza¢ sprawe lub ,,0siagna¢ ugode”. Jesli dobrowolne p
orozumienie nie zostaje zawarte, IDHR wniesie, w imieniu Skarzacego, Skarge
przed Komisje na naruszenie praw cywilnych. Na Skarzacym ciazy obowigzek
udowodnienia sprawy przed Komisja.

Jesli IDHR stwierdzi ,,brak mocnych dowodéw” na
dyskryminacje, skarga zostanie oddalona. W czasie
okreslonym przez Ustawe Skarzacy moze albo 1) zlozy¢
przed Komisja Wniosek o sprawdzenie* LUB 2)
rozpocza¢ w sadzie okregowym wiasciwym dla danego
terytorium sprawe cywilng. (W przypadku spraw
mieszkaniowych mozliwa jest tylko opcja pierwsza).

Dodatkowo, w czasie okreslonym Ustawg, Pozwany
moze zlozy¢ przed Komisja Wniosek o sprawdzenie*,
jesli IDHR wydato ,,Powiadomienie o wyroku zaoc-
znym’. Od koncowych postanowienn Komisji mozna sie
odwolywa¢ do odpowiedniego sadu apelacyjnego.
*Dla skarg wniesionych przed 1.01.08, Whiosek o

sprawdzenie jest wnoszony do Kierownika
porad prawnych dla departamentu.
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Ustawa o prawach czlowieka wyma- ] ak dh.lgO trwa ZWi.Qzek
ga, by IDHR zakonczylo wszelkie postepowanie pro Ce S 7 AgenCJ aml federalnyml

przedstawilo wnioski w ciagu 365 od daty wniesienia .
kompletnej skargl.lub po .dluzszym okre31,e, na k’tory stron)'f wyrazily pisemng i S Qda mi fe d e ral Ilyml
zgode. (Sprawy mieszkaniowe majg zosta¢ zakonczone w ciggu 100 dni od

ich wniesienia, chyba, Ze nie jest to praktykowane). IDHR doklada wszelkich
staran, by ukonczy¢ dochodzenie na czas. Jednakze, referent moze wystapi¢ o
przedtuzenie terminu zakonczenia dochodzenia. Jesli jedna lub obydwie strony nie
podpisza zgody na przedtuzenie oraz gdy w ciagu 365 dni od daty zlozenia IDHR
nie przedstawi wniosku lub zawiadomienia o oddaleniu skargi, Skarzacy ma 90
dni na to, by zlozy¢ skarge przed Komisje lub rozpoczaé postepowanie cywilne w
st'anowyn} sadzie .okre;gowym .V«{la‘sayvym dla dapego terytonum. Iesl} Skarzacy Stanéw Zjednoczonych (U.S. Department of Housing and Urban Development —
nie wniesie skargi przed Komisje i nie rozpocznie postgpowania cywilnego w HUD)

stanowym sadzie okregowym, w danej sprawie nie zostang podjete zadne dziatania ’

(w przypadku spraw mieszkaniowych przedluzenia nie sg konieczne). Skarzacy w sprawie zatrudnienia moze w dowolnym momencie zazada¢ od
EEOC ,,Zawiadomienia o prawie do skarzenia’, co pozwala na wniesienie sprawy
do sadu federalnego. Jesli zazadane zostalo zawiadomienie o prawie do pozwania,
zacheca sie do wycofania sprawy z IDHR. Jezeli do sadu federalnego wptynie
skarga dotyczaca tych samych spraw, co w IDHR i nie zostata ona wycofana,

KO m 1 SJ a IDHR zawiesi postepowanie.
. Przed wycofaniem skargi zaleca si¢ konsultacje z adwokatem w celu ustalenia,
P r aW CZ OWle a czy taki sposdb postepowania jest najlepszy. Przedstawiciele IDHR nie moga

udziela¢ porad prawnych Skarzacym ani Pozwanym z uwagi na konieczno$¢

Stanu IllanIS zachowania neutralnej roli IDHR.

Komisja jest oddzielng agencja stanowa, ktdra prowadzi publiczne przestuchania w
sprawie skarg wniesionych przez IDHR. IDHR nie reprezentuje przed Komisja Zadnej
ze stron. Obydwie strony moga posiadac reprezentacje prawna, by odpowiednio
prezentowac lub broni¢ sprawe przed sedzig prawa administracyjnego oraz Komisja
praw czlowieka.

Aby chroni¢ federalne prawa Skarzacego, IDHR automatycznie wnosi odpowied-
nie skargi w sprawie zatrudnienia jednoczes$nie do federalnej Komisji do spraw
réwnych szans w zatrudnieniu (Equal Employment Opportunity Commission

- EEOC) i prowadzi dochodzenie dla EEOC zgodnie z warunkami agencyjnej
Umowy o pracy elastycznej. Na takiej samej zasadzie sprawy mieszkaniowe sg
jednoczes$nie wnoszone do Departamentu budownictwa i rozwoju miejskiego

Jesli Skarzacy wygra sprawe tym poziomie, sedzia moze zarzadzi¢ srodki dozwolone
przez Ustawe jako zado$¢uczynienie dla Skarzacego. Srodki mogg obejmowac zalegla
zaplate, utracone $wiadczenia, wyczyszczenie listy personelu, straty emocjonalne,
zatrudnienie, awans, przywrdcenie na stanowisko, zados¢uczynienie w przypadku, gdy
przywrocenie na stanowisko nie jest mozliwe, oraz oplaty i koszty zwigzane z pracg
adwokatow. Zgodnie z Ustawg, nie stosuje si¢ odszkodowan, ktorych celem jest
ukaranie pracodawcy.




DEPARTAMENT PRAW CZLOWIEKA W ILLINOIS

Wnoszenie skargi w zwigzku z dyskryminacja

Inne Swiadczenia

oferowane przez
Departament Praw Czlowieka

stanu []linois

Droga
skargi

(obowigzuje od 1.01.08)

Skarga wniesiona i Szkolenie: Instytut Szkolen i
wystana do Pozwanego

[ PRZYJECIE SPRAWY: ]
Rozwoju (zwany dalej ,, Instytutem”

Dobrowolne

LUB

Mediacja } [

porozumienie

Nie mozna dojs¢ do

porozumienia

Pozwany odpowiada

na zarzuty
DOCHODZENIE
¥ ‘

Konferencja majaca

A4 ‘
Kontynuacja
dochodzenia
A4 ’
Wydanie wnioskow
—

na celu zgromadzenie —>
informacji

[l Mocne dowody [ Oddalenie

|

Dobrowolne
porozumienie

Dobrowolne
wycofanie skargi lub
porozumienie
(w dowolnym
momencie procesu)

LUB —

]{ Ugoda

P

N

Proces rozpatrywania
Whniosku o sprawdzenie
(apelacje) - opcjonalne

Jedli
oddalenie sprawy
zostato utrzymane,
sktadaj apelacje w
Sadzie apelacyjnym

Nieudana ugoda

Jesli udane,
nastepuje
procedura
Mocnych
dowoddéw

Komisji praw cztowieka

[ Skarga wniesiona do

J

} [ Cywilny sad okregowy ]<

] organizuje na terenie stanu Illinois

szkolenia majace na celu zwigkszenie szacunku do
przedstawicieli réznych kultur, zar6wno w pracy, jak i w domu. Wykorzystujac
scenariusze wziete z zycia, certyfikowani trenerzy informuja stuchaczy na

temat przepisow i praktyk dotyczacych uczciwego zatrudniania, sposobow
rozwigzywania konfliktow poprzez lepsze wzajemne zrozumienie, a takze na temat
przepisow zabraniajacych dyskryminacji, m.in. zapobiegania przypadkom napas-
towania seksualnego. Uczestnikom szkolen rozdawane sg ulotki do samodzielnego
przeanalizowania, a takze wskazowki do zastosowania w pracy. Dziatanie Instytutu
zostato zatwierdzone przez organizacje HR Certification Institute. Instytut oferuje
moduly szkoleniowe, w ramach ktérych przyznawane sg certyfikaty z zakresu
zarzgdzania zasobami ludzkimi. Istnieje mozliwos$¢ skorzystania z sesji prywatnych
i publicznych. W przypadku szkolenia u uczestnikéw moga by¢ naliczane oplaty.
Aby uzyska¢ wigcej informacji lub zaplanowac szkolenie, nalezy zadzwoni¢ pod
numer telefonu 001 (312) 814-2477.

Zachecanie do akcji afirmatywnych: Jednostka ds. wspétpracy z organami
panstwowymi monitoruje i Swiadczy wsparcie techniczne na rzecz panstwowych
agencji wykonawczych w kwestiach dotyczacych zachowania zgodnosci z
przepisami o tworzeniu rownych mozliwosci zatrudnienia i akcjach afirma-
tywnych. Jednostka reprezentuje réwniez te organa przed Miedzyresortowym
Komitetem ds. Niepelnosprawnych Pracownikéow (,ICED”).

Zamowienia publiczne: Wszystkie osoby fizyczne i firmy zatrudniajace 15 lub
wiecej pracownikéw w dowolnym momencie podczas 365-dniowego okresu
bezposrednio poprzedzajacego date ztozenia wniosku, pragnace podja¢ wspolprace
z dowolng jednostka publiczna stanu Illinois s3 zobowigzane zarejestrowac sie

w Oddziale zaméwien publicznych, aby uzyska¢ numer oferenta i potwierdzi¢
wdrozenie zasad rownych mozliwoséci podczas zatrudniania pracownikéw, a takze
przestrzeganie zasad i przepisow okreslonych przez Departament Praw Czlowieka
w stanie Illinois.

Edukacja i pomoc potrzebujgcym: Pracownicy dzialu pomocy potrzebujacym
pelnia funkcje komorki public relations w Departamencie Praw Czlowieka stanu
Mlinois. W ramach dziatan majacych na celu informowanie opinii publicznej o
kwestiach praw cztowieka, organizuja oni warsztaty, szkolenia, imprezy oraz
programy skierowane do spolecznosci i organizacji obywatelskich. Udzielaja takze
odpowiedzi na pytania przedstawicieli medidéw i spoleczenstwa.
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Aby otrzymac wiecej informacji, skontaktuj sie z:

Wydzial praw czlowieka stanu Illinois

Godziny urzedowania: od poniedziatku do piatku od godz. 8:30 do 17:00.

Wywiady wstepne: pon-pt, 8:30-15:00

(w piatek nie przeprowadza sie zadnych przestuchan zwigzanych z przyjmowaniem spraw)

Strona: www.state.il.us/dhrr

W Chicago:
James R. Thompson Center

Chicago, IL 60601

001 (866) 740-3953 (system TTY)
001 (312) 814-6251 — faks

W Springfield:

222 South College St., 1-sze pigtro
Springfield, IL 62704

001 (217) 785-5100

001 (866) 740-3953 (system TTY)
001 (217) 785-5106 — faks

W Marion:

2309 W. Main St.

Marion, IL 62959

001 (618) 993-7463

001 (866) 740-3953 (system TTY)
001 (618) 993-7464 — faks

001 (312) 814-6200 lub (800) 662-3942

100 West Randolph Street, Lokal nr 10-100

Zadaniem tej broszury jest ulatwienie zrozumi-
enia glownych ustug i proceséw Departamentu
praw cztowieka stanu Illinois. Przewodnik ten
nie odpowiada na wszystkie pytania dotyczgce
dyskryminacji i kazda indywidualna sprawa
moze miec inny przebieg niz ten opisany
powyzej. IDHR posiada specjalne regulacje

i procedury, ktore stosowane sg do kazdej ze
spraw. Jesli majg Paristwo jakiekolwiek pytania
do przedstawionych wyzej tematow, prosze
zadzwonié do najblizszego biura IDHR.

Zgodnie z Ustawg o niepelnosprawnych
Amerykanach, sekcja 504 Ustawy o rehabilitacji z
1973 roku oraz Ustawg o prawach cztowieka stanu
Illinois, IDHR zapewnia, by wszystkie programy
byly z fatwoscia dostepne i gotowe do uzycia
przez wykwalifikowane osoby niepetnosprawne.
Koordynator ADA moze poda¢ Panstwu dodat-
kowe informacji o wymaganiach dotyczacych
zgodnosci pod numerem telefonu: (217)785-5119
(glosowy) lub 001 (866) 740-3953 (TTY).

Z upowaznienia wtadz stanu Illinois
(102014-POLISH-WEB))



